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Amac

Madde 1. Ogrenci asistanhk uygulamasmm amaclan sunlardir:

a. Basanh ogrencilerin ogrcnmc motivasyonlanm arttirmak, onlara yeni imkan ve ufuklar

kazandirmak,

b. Ogrenciler arasmda i~ birligi ve yapici rekabet ortarm yaratmak, ogrenci merkezli egitim

modelini hayata gecirmek,

c. Ogrencilerin ilgilendikleri alt konulara yonelmelerine imkan saglamak ve bu sayede

uzmanlasmarun ilk adimlanru atmak,

d. ilgili bolum tarafmdan yurutulen her turlu arastirma projelerinde gorev almalanm

saglayarak arastirmaci yonlerinin gelistirilmesine destek vermek, kendi projelerini

uretebilen ve yurutebilen mezunlar yetistirmek,

e. Ogrencilerin akademik kesimde cahsmalan ve onlan yakmdan tammalan sayesinde,

mezuniyet sonrasi universitelerde calisma ve lisansustu ogrenim yapma yonelimlerini

artirmak.

Dayanak

Madde 2. Bu Yonerge 2547 Sayih Yuksekogretim Kanunu'nun 46. maddesinin 5917 sayih

Kanunun 20. maddesiyle degisik son fikrasi hukrnune dayamlarak hazrrlanrmstir.

Ogrenci Asistanhgma Basvuru Kosullari

Madde 3. Ogrenci asistanligma basvuru kosullan sunlardir:

a. Tezsiz yuksek lisans ogrencisi ve ozel ogrenci haric olmak uzere, Universitemizin kayith

ogrencisi olmahdir,

b. Ogrenci asistanligi icin onlisans ogrencileri en az 2. simf, lisans ogrencileri en az 3.

snufta olmahdir,

c. Basvuru tarihine kadar almasi gereken tum dersleri alrms ve basarmis olmahdir,

d. Daha once herhangi bir disiplin cezasi almarms olmahdir, ogrenci ile yuksek ogretim

kurumu arasmda yapilan sozlesmeye aykmhk nedeniyle sozlesmesi feshedilmernis

olmahdir,

e. Yetim maasi ve nafaka dl~mda asgari iicret diizeyinde gelire sahip olmamahdlr,

f. KaYlt donduran ve yabancI uyruklu ogrenci olmamahdlr,

g. Ogrenci asistan olarak laboratuvarlarda, ara~tlrma ve derslerde uygulamalar iyin yardlmcl

olacak ogrencilerin seyiminde; doktora, yiiksek lisans, Iisans ve on Iisans ogrencileri



seklindedir. Lisans ve onlisans cgrencilerinin secilmesi halinde akademik basan

siralamasi goz onunde bulundurulur.

h. BAP projelerinde bursiyer olarak cahsan yuksek lisans ve doktora ogrencileri ogrenci

asistan uygulamasmdan yararlanamazlar.

Ogrenci Asistanhk Atamasi

Madde 4. Universitenin gorevlendirecegi toplam ogrenci asistan kontenjaru ile bunun

Fakultelere/Mudurluklere gore dagihrm, Selcuk Universitesi Senatosu tarafmdan karara

baglamr,

Kontenjanlarm bolumlere ve simflara gore dagihmi ise Dekanliklarca/Mudurluklerce yapihr.

Kontenjanlar, her yilm en gee Eylul aymda ilan edilir. Ogrenci asistanhgma basvurular

dogrudan ilgili bolum veya anabilim dalmm bulundugu Dekanhklara/Mudurluklere yapihr.

Ucuncu maddede ongorulen kosullan saglayan ogrencilerin genel not ortalamalanna gore

yapilan siralama esas ahrur ve ilan edilen asil ve yedek kontenjana gore atamalan yapilir.

Kontenjamm dolduramayan bolumlere ait olan kontenjanlar Dekanhkca/Mudurltikce ihtiyac

bulunan birimlere kullamlabilir.

Ogrenci asistanlar bir egitim/ogretim yili icin atamrlar, Ogrenciler bir egitim/ogretim yih

sonraki ogrenci asistanligma yeniden basvurulabilirler.

Ogrenci asistanlar, haftada 7 saat, ayda en fazla 28 saat cahstmlabilirler.

Ogrenci Asistanlarm Gorevleri

Madde 5. Ogrenci asistanlann gorevleri sunlardir:

a. ilgili bolum veya proje gruplan tarafmdan yilriitiilen arastirmalarda kendilerine verilen

gorevleri yerine getirmek,

h. Deney, smav, laboratuar ve diger uygulamalara katki saglamak,

c. Ders ici proje gruplannm cahsmalanna destek vermek,

d. Gorevlendirildigi ders/derslerin belirli konulanyla ilgili olarak gerceklestirilecek tartisma

ve/veya problem cozme saatlerini yonetmek,

e. ilgili bolum baskam tarafmdan verilen diger akademik gorevleri yerine getirmek.

Ogrenci Asistanlarmm davrams ve sorumluluklarr

Madde 6.

a. Ogrenci asistanlar belirlenen is saatlerinde isin basinda olmakla yukumludur ve is saatleri

bitmeden izinsiz olarak is yerinden aynlamazlar.

h. Ogrenci asistanlar, 9ah~tlklan birimin itibarml ve saygmhgml veya gorev haysiyetini

zedeleyici fiil ve davram~larda bulunamazlar.



c. Ogrenci asistanlar, amirleriyle ve calisma arkadaslanyla olan iliskilerde saygih olmak,

islerini tarafsizhkla tam ve zamanmda yapmakla yukumludur.

d. Ogrenci asistanlar kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslan ve amirleri

tarafmdan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yukumludur.

e. Ogrenci asistanlar is yerinde belirlenmis bulunan calisma sartlanna, is disiplinine, is

saghgi ve guvenligi kurallanna, yonetmelik, genelge, talimat gibi duzenlemelere uymak

zorundadir,

f. Ogrenci asistanlar islerini dikkat ve itinayla yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen

devlet malim korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir,

Degerlendirme

Madde 7.

a. Ogrenci asistanligi gorevlerini basanyla tamamlayan ogrencilere, gorev surelerinin

bitiminde ilgili dekanlik tarafmdan ogrenci asistanhgi yaptigma iliskin beIge verilir.

b. Kendilerine verilen gorevleri yerine getiremeyen ogrencilerin, asistanlik gorevlerine ilgili

bolum baskanhgimn onerisi ile Dekanhk/Mudurluk tarafmdan son verilir. Ogrenci

asistanhgmdan kendi istegiyle aynlan veya gorevine son verilen ogrencilerin yerine kalan

sureyi tamamlamak uzere yedek listeden yeniden atama yapihr.

Yiiriirliik

Madde 7. Bu yonerge Universite Senatosu'nun 01.03.2018 tarih ve 2018-97 sayih karan ile

kabul edilmis ve 2018/2019 Egitim-Ogretim yih Guz Yanyilmdan itibaren uygulanmak iizere

yururluge girmistir.

Yiiriitme

Madde 8. Bu yonerge hukumlerini Selcuk Universitesi Rektoru yurutur,


